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Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 29 , Kasztanowa Kraina”
w Gorzowie Wielkopolskim zostaly opracowane w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepezoscig na tle
seksualnym 1 ochronie maloletnich (......... )

3) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
nicktorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

4) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

5) Ustawe z dnia 6 czerwea 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1138 ze
Zm.);

6) Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.),

7) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870);,

8) funkcjonujgce w jednostce Regulaminy i Procedury.

Dzialania w ramach Standardow ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 29
wKasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim obejmujy dwa etapy — wewnetrzny
i zewnetrzny:

1) Etap wewngtrzny polega na podjeciu krokow wewngtrz Przedszkola. Ma on migjsce
zawsze w sytuacjach, kiedy:

a) pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,
b) dziecko ujawnito doswiadczenia krzywdzenia,

c) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogo$
z personelu lub otoczenia dziecka,

d) zgloszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko;
2) Etap zewngtrzny polega na podjeciu krokdéw prawnych — powiadomienia wiasciwych
instytucji (opieki spotecznej, policji, prokuratury, sadu rodzinnego), wynikajgcych

z przepisow prawnych lub z powodu nieskutecznosci dzialan podjetych wewngtrz
Przedszkola.



Preambula

Niniejszy — dokument zostal — stworzony, aby zapewnié wszystkim  dzieciom
uczeszezajgeym do Przedszkola Miejskiego Nr 29, Kasztanowa Kraina” w Gorzowie
Wielkopolskim harmonijny rozwdj w atmosferze szacunku, bezpieczenstwa oraz akceptacyi.

Szereg dzialan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola ukierunkowany jest
na dobro dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik zatrudniony w Przedszkolu
traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby, predyspozycye,
niepelnosprawnos¢.

Niedopuszczalnym jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujgc cele edukacyjne, opickurncze i wychowawcze,
dziala w ramach obowiqzujqcego prawa, przepisow wewngtrznych, jak réwniez swoich
kompetencyi.

Rozdzial I
Objas$nienie terminéw

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach ochrony maloletnich jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Przedszkola Miejskiego Nr 29 , Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

2) Przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie Nr 29
»~Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace lub umowy zlecenia w Przedszkolu Miejskim Nr 29 ,,Kasztanowa
Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

4) partnerze wspélpracujgcym z Przedszkolem / pozostalym personelu — nalezy
przez to rozumie¢ osoby wykonujgce zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy
odrebnych przepisow (np. pielggniarka, fotograf);

5) dziecku, wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do
Przedszkola Miejskiego Nr 29 ,,Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

6) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentowania
dziecka i stanowienia o dziecku, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

8) przedstawicieln ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica bgdz opiekuna
posiadajacego pelni¢ wladzy rodzicielskiej lub opickuna prawnego (osobg
reprezentujgcg dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nic
przystuguje wladza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);



9) zgodzie rodzica dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd
rodzinno-opiekunczy;

10) czynnikach ryzyka krzywdzenia dziecka — nalezy przez to rozumieé¢ wybrane
informacje nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajace
krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwickszajg prawdopodobienstwo,
ze dziecko dos$wiadczy intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia,
nicodpowiednich dla niego oddzialywan, ktéore mogg spowodowaé zaburzenia
W przebiegu jego rozwoju;

11) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
Przedszkola lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem
jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany cie¢te, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowaé utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu. Przemoc fizyczna wobec
dziecka moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowa,

b) przemoc emocjonalna — to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
dzieckiem, a osobg dorosty. Zaliczamy do niej m. in.: powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie 1 o$mieszanie dziecka, nieustanna krytyka, wcigganie maloletniego
w konflikt os6b doroslych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych
pomigdzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym personelem a dzieckiem,

c) przemoc seksualna — to wlgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie
potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktorg nie
jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.
7. przemocg seksualng mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi migdzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosei, wladzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest roOwniez narazenie dziecka na odbidr
tresci erotycznych, na ktére dziecko nie jest gotowe,

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,



e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych
dla jego prawidlowego rozwoju — potrzeb zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opiekg medyczng, ksztalceniem czy sferg psychiczng dziecka;

12) osobie odpowiedzialnej za Standardy ochrony maloletnich — nalezy przez (o
rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola, pracownika sprawujgcego
nadzor nad realizacjg Standardow ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 29
., Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

13) Standardach ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ zbior zasad
funkcjonujgeych w Przedszkolu, ktore stawiajg ochrong dziecka w centrum dzialan
i warto$ci Przedszkola Miejskiego Nr 29 ,Kasztanowa Kraina” w Gorzowie
Wielkopolskim;

14)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumieé kazdg informacje
umozliwiajageg identyfikacje dziecka uczgszczajacego do Przedszkola Miejskiego
Nr 29 ,,Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim;

15) zespole interwencyjnym - nalezy przez to rozumie¢ dorazny zespdl powolany przez
Dyrektora Przedszkola w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sklad
zespolu interwencyjnego wchodzg odpowiednio: Dyrektor Przedszkola, osoba
odpowiedzialna za Standardy, wychowawca z grupy dziecka, logopeda, pedagog
specjalny, psycholog i inni terapeuci, jak i pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu
dziecka;

16) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ proces majacy na celu doprowadzenie do
zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia 1 zapewnienie
bezpieczenstwa dziecka poprzez szybkg i skuteczng reakcje.

Rozdzial I1
Rekrutacja pracownikow

§2.

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opiekg nad nimi, Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg
zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze 0séb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania —wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Rekrutacja pracownikéw w Przedszkolu odbywa sie wedlug zasad, ktore obejmujg

m.in. ocen¢ przygotowania kandydatéow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich
referencji.

3. Przedszkole wuzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy 1 stazystow
dotyczgce nickaralnosci lub toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub



dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoséci oraz
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow okresla zalgeznik nr 1.

Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie  postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgeznik nr 6.

Rozdzial 111
Zasady post¢powania z dzieckiem
§ 3.

Glownym priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedszkola jest dzialanie na korzys¢ dziecka oraz w jego najlepszym interesie.

Personel traktuje dzieci z szacunkiem, z uwzglednieniem ich godnosci i potrzeb.

Przedszkole w swoich dziataniach uwzglednia niepetnosprawno$¢ dzieci, jak rowniez
indywidualne potrzeby, mozliwosci rozwojowe, emocjonalne oraz spoleczne dzieci.

Bezwarunkowo zabronione jest stosowanie przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek
postaci.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem Przedszkola a dzie¢mi obowigzujg
absolutnie wszystkich pracownikow, wlaczajagc stazystow i wolontariuszy oraz
partneréw wspolpracujgcych z Przedszkolem.

Znajomo$¢ i akceptacja zasad zostajg potwierdzone poprzez podpisanie o$wiadczenia,
ktorego wzor jest dolgczony jako zalgeznik nr 7 do obecnych Standarddw.

§ 4.

Czynnosci pielegnacyjne w stosunku do dzieci, ktore takich form potrzebujg ze
wzgledu np. na niepelnosprawnos¢ dziecka wykonywane sg przez nauczycieli
z poszanowaniem godnoscei dziecka.

Rodzic dziecka podpisujac umowe wyraza tym samym zgod¢ na dokonywanie
czynnosci pielegnacyjnych przy swoim dziecku.

Pielggnacja oraz czynnos$ci fizjologiczne dzieci odbywajg si¢ bez obecnosci 0séb
trzecich.

Podczas zalatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci w toalecie sprawowana jest
kontrola pelnigca funkcje pomocy, wsparcia dzieciom w nauce dbania o czynnosci
samoobstugowe.

§ 5.
Posilki
Dzieci spozywajg positki wspdlnie o stalych porach w spokojnej atmosferze.

Dzieci sg zachecane, ale nie zmuszane do spozywania positkow.



Dzieci majg prawo decydowac o tym, ile zjedzg podczas positku.
Pracownik zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc

oferuje dzieciom, ktéore o to poprosza oraz tym, ktore jeszcze majg problem
z samodzielnym jedzeniem.

§ 6.
Sen i odpoczynek

Dzieci sq zachecane, ale nie zmuszane do odpoczynku. Organizacja wypoczynku
w Przedszkolu oparta jest na rytmie dnia pozwalajgcym zrozumie¢ pojecie czasu
i organizacji oraz dajgcej dziecku poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgcej
zdrowy rozwdj.

Nic stosuje si¢ ograniczania na zyczenie rodzicow odpoczynku dzieciom, ktére
wykazujg zmeczenie i cheg odpoczaé.
§7.
Wspélne zajecia i zabawy
Dzieci majg prawo swobodnego decydowania, czy cheg wzig¢ udzial
w proponowanych zajeciach i zabawach.

Dzieci sg zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach i zabawach.

Zajecia 1 zabawy sg kazdorazowo dostosowane do mozliwosci psychofizycznych
i samopoczucia dzieci.

Nauczyciele, organizujgc roznego rodzaju formy aktywnosei, zabawy, biorg pod
uwage mozliwosei dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy, jak rowniez sytuacj¢ dzieci
niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§8.
Spacery i zabawy na Swiezym powietrzu

Osoby trzecie nie majg wstepu na teren Przedszkola bez wiedzy i zgody pracownikow
jednostki.

Otoczenie Przedszkola podczas pobytu dzieci w ogrodzie jest monitorowane przez
pracownikow Przedszkola. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie nauczyciel nie
dopuszcza do kontaktéw dzieci z osobami trzecimi.

Dzieci majg mozliwo$¢é korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajgcym dzieciom bezpieczenstwo i aktywny wypoczynek na
Swiezym powietrzu.

Przedszkole rozwija sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie im udzialu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak
i na $wiezym powietrzu,
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§9.
Kontakt fizyczny z dzieckiem

Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ zawsze otwarty i transparentny, nie moze by¢
powigzany z zadnym rodzajem korzysci ani wynika¢ z relacji wladzy.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu': jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego.

W przypadku, gdy pracownik jest $wiadomy, ze dziecko doznalo krzywdy,
np. w wyniku zngcania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, ma obowigzek
zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z dzieckiem, wykazujge zrozumienie
i empatie.

W sytuacji zaje¢ i zabaw pracownik Przedszkola ma prawo przytula¢ dziecko, sadzaé
je na kolanach, trzymac¢ na r¢kach, bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — tylko za zgoda
dziecka i z inicjatywy dziecka.

W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp. pracownik Przedszkola ma
prawo:

zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsungé¢ dziecko od Zrodla zagrozenia;
wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne migjsce;

stanowczo, ale nie gwaltownie odebraé¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu;
o ile okoliczno$ci pozwolg, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy
Przedszkola:

sg okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku;

majg prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy
dziecku;

majg obowigzek wezwac stuzby ratunkowe.
W sytuacji wykonywania czynnosci pielggnacyjnych pracownik Przedszkola:

ma obowigzek wykonywaé wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku takie jak
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, w sytuacji, gdy dziecko sie
zanieczysci/zmoczy — zmiana bielizny, ubranka;

" Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem, sluchajge, obserwujge i odnotowujqc reakcje dziecka, pyvtajge
dziecko o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujge swiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
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ma obowigzek systematycznie dbac o czystosé rak i buzi dziecka;

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrgeza je w tych dzialaniach,
pomaga lub tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka;

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynnosci
pielggnacyjnych;
dziecko nigdy nie jest karane, zawstydzane, o$mieszane za zmoczenie si¢ czy
zanieczyszczenie;

wykonuje czynnosci pielegnacyjne w sposdb delikatny, spokojnie, bez pospiechu —
tak, aby dziecko czulo sie w tych sytuacjach bezpiecznie.

W sytuacjach: rozbierania, ubierania, pracownicy Przedszkola:

w przypadku dzieci bardziej samodzielnych sluzy im pomoca w czynnosciach
ubierania i rozbierania — za ich zgoda;

dzieciom mniej zaradnym w w/w czynnosciach pomaga w wigkszym stopniu lub

catkowicie je w nich wyrecza;

wszystkie czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego
pospiechu, dbajac o komfort dziecka.

W sytuacji lezakowania pracownicy Przedszkola:

w miare mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane
z odpoczynkiem i zasypianiem;

dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebujg przed poobiednim
odpoczynkiem — uspokajajg jedynie delikatnie gladzgc, trzymajac za reke, lekko
kolyszac;

po lezakowaniu, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposob
delikatny, spokojny, zwracajgc si¢ do niego po imieniu.

Istniejg sytuacje, w ktorych nauczyciel ma uzasadnione prawo do kontaktu fizycznego
z dzieckiem. Do takich sytuacji nalezg m. in. udzielanie wsparcia dziecku
niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po terenie Przedszkola, czy tez w wykonywaniu
czynnosdci higienicznych, o ile jest to konieczne ze wzgledu na rodzaj
niepetnosprawnosci.

§ 10.
Komunikacja i rowne traktowanie

Pracownik Przedszkola ma obowigzek utrzymywania profesjonalnych relacji
z dzieémi oraz regularnego rozwazania, czy jego reakcje, komunikaty czy dzialania
wobec dzieci sg adekwatne do danej sytuacji, bezpieczne, uzasadnione oraz
sprawiedliwe w stosunku do pozostatych dzieci.

Zasady komunikacji z matoletnimi:

udzielaj odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;
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nie wolno zawstydzac, upokarzaé, lekcewazyc¢ i obrazaé dziecka;

nie jest dopuszezalne podnoszenie glosu na maloletniego, na dziecko w sytuacji innej
niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

W komunikacji pracownika z dzieémi zabronione jest uzywanie krzyku
i wulgaryzmow.

W komunikacji pracownika z dzie¢mi zachowane sg cierpliwos¢ i szacunek.

Kazdy pracownik uwaznie shucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

Pracownik nie stosuje przemocy emocjonalnej oraz werbalnej w stosunku do dziecka,
tj.: straszenia, upokarzania, oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania,
przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wy$miewania i obrazania dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpicczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

Zabronione jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, tresci
zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spolecznymi, oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Mozliwosei 1 ograniczenia dzieci sg respektowane. Pracownicy traktujg kazde dziecko
indywidualnie, uwzgledniajgc niepelnosprawnos¢ dziecka oraz szczegdlne potrzeby
edukacyjne.

Kazdy pracownik Przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci
informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych  zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladdw dzieci.

. Niedozwolone w kontakcie z dzieckiem jest:

naruszanie nietykalnosci cielesnej dziecka;

stosowanie kar fizycznych;

ignorowanie skarg dzieci o tym, ze nie czujg si¢ bezpiecznie;
ignorowanie sygnaléw negatywnych dzieci w komunikacji niewerbalnej;

uzywanie agresji stownej wobec dziecka;
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7)
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zachowanie autorytarne i ponizajgce;
nieadekwatne kary i nagrody;

dyskryminacja dziecka ze wzgledow np. religijnych, pochodzenia, statusu
majgtkowego;

podwozenie dziecka do domu z Przedszkola;

10) zabieranie dzieci z Przedszkola w przypadku, gdy np. nie odbiorg ich rodzice;

11) udostepnianie danych osobowych dziecka oraz informacji o nim w Internecie.

13,

14.

1)

Wobec dzieci nie stosuje sie kar, w szezegdlnodcei izolacji od grupy, ograniczenia
terenu zabawy, pozbawienia dziecka uwagi i ograniczenia czasu spedzonego na
ulubionych zajeciach.

W sytuacji silnego pobudzenia dziecka dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przerwania jego
zabawy na chwile w celu uspokojenia emocji.

§ 11.
Rodzice znajg zasady panujgce w Przedszkolu i je akceptujg.

Na zebraniu rozpoczynajgcym rok szkolny wszyscy rodzice zostajg zapoznani
z dokumentacjg funkcjonujacg w Przedszkolu.

W sytuacji dokonywania zmian w Regulaminach oraz Procedurach zwigzanych
posrednio z dzialaniami rodzicéw, zostaja oni poinformowani o dokonywanych
zmianach i modyfikacjach w ich tresciach.

Kontakt nauczyciela poza godzinami pracy z wychowankami jest co do zasady
zabroniony.

Spotkania z opiekunem wychowankow Przedszkola powinny odbywaé si¢ na terenie
Przedszkola. Sluzg temu godzina dostepnosci nauczycieli oraz bezposredni kontakt
z nauczycielami po wezesniejszym umowieniu.

Jesli zachodzi konieczno$é kontaktu z opiekunem dziecka lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Przedszkola, przyjetym $rodkiem komunikacji jest platforma
iPrzedszkole.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§ 12.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Przedszkolu oraz pozostaty personel
posiadajg odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci tj. wybranych informacji
nt. warunkow, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny sprzyjajacych krzywdzeniu
dzieci w danej rodzinie, ktére obejmuja:

czynniki ryzyka zwigzane z osobg dziecka:
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niepetnosprawnosé¢ fizyczna lub/ i psychiczna,

przewlekta choroba,

specyficzne zachowania dziecka (nadpobudliwo$¢, moczenie, trudnosci ze spaniem,

trudnosci z jedzeniem etc.),

deficyty rozwojowe,

dziecko z poprzedniego zwigzku (nieakceptowane przez drugiego partnera),
wezesniactwo, pochodzenie z cigzy mnogiej, dzieci blizniacze,

dziecko odseparowane od matki tuz po urodzeniu,

dziecko niespetniajace oczekiwan rodzicow (np. co do plei),

dziecko urodzone po $mierci poprzedniego dziecka;

czynniki ryzyka zwigzane z osobg rodzica:

wezesne lub pdzne rodzicielstwo,

znaczna roznica wieku miedzy matkg a ojcem,

niechciana cigza, krétkie odstepy pomiedzy kolejnymi porodami,

depresja poporodowa,

aktualnie niesatysfakcjonujgcy zwigzek z partnerem,

doswiadczanie krzywdzenia w obecnym zwigzku,

krzywdzenie w historii poprzednich zwigzkow,

doswiadczanie krzywdzenia w dziecinstwie,

niepelnosprawnos¢ intelektualna, choroba psychiczna, zaburzenia osobowosci,
niepelnosprawnos¢ fizyczna,

przewlekla choroba,

uzaleznienie od alkoholu, narkotykow, lekarstw etc.,

m) prostytuowanie si¢;

3)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

czynniki ryzyka wynikajace ze struktury i funkcjonowania rodziny:
struktura rodziny: rodzina rozbita, wiclodzietna, zastepcza, adopceyjna,
samotne rodzicielstwo,

rodzina niepelna czasowo (np. z powodu wyjazdow rodzicow za granice),
posiadanie dzieci z r6znych zwigzkow,

zwigzek nieformalny,

malzenstwo mieszane etnicznie,

przewlekta choroba lub inwalidztwo w rodzinie,



h)
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zaktocenia w zakresie 16l pelnionych przez poszezegélnych czlonkéw rodziny
(np. petnienie przez dzieci rol dorostych),

niekorzystna sytuacja ekonomiczno-bytowa (np. trudne warunki mieszkaniowe —
sanitarne, techniczne, zbyt duza liczba czlonkow rodziny w jednym mieszkaniu/domu,
bezrobocie etc.),

rodzina wyizolowana spolecznie,
dhugotrwale konflikty w pozyciu malzenskim,

uprzednia karalno$¢, pozostawanie w zainteresowaniu sgdu/Policji,

m) pobyty w placowkach interwencyjnych.

2

)
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3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

W przypadku  zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Przedszkola
podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do monitorowania sytuacji
i dobrostanu dziecka.

Pracownicy Przedszkola zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnaléw $wiadczacych o krzywdzeniu. Uwage pracownika Przedszkola
powinny zwrocié przykladowo nastepujgce zachowania:

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnié;

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. dziecko czesto je zmienia;

pojawia si¢ niecheé przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody:;

dziecko wzdryga si¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosla;

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

dziecko boi sie powrotu do domu;

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

dziecko cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwodci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdtosct itp.;

10)dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb;

11) nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

3;

Wszyscy pracownicy zatrudnieni w Przedszkolu znajg i stosujg si¢ do zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalonych w Przedszkolu.
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Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§ 13.

W przypadku podjecia przez nauczyciela w Przedszkolu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik Przedszkola ma obowigzek przekazania uzyskanej informacii
Dyrektorowi Przedszkola, a na prosbg kierownictwa Przedszkola — sporzadzenia
notatki stuzbowe;j.

Jesli pracownik Przedszkola podejrzewa, ze dziecko do$wiadezyl jednorazowo
przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony rodzica (opiekuna prawnego),
zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo dziecka. Ponadto, pracownik
zawiadamia Dyrekcje, aby przeprowadzila rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami wychowanka. Informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub
powtarzajgcej si¢ przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wlagciwego osrodka
pomocy spolecznej (na pismie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sgdu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

W sytuacji, w ktorej pracownik Przedszkola podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany
lub jego rodzic (opickun) jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka. Powinien powiadomi¢ Dyrekcje oraz porozmawiaé
z opiekunem, proponujgc mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci
wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka si¢ nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoleczne;.

§ 14.

W przypadkach bardziej skomplikowanych Dyrektor Przedszkola powotuje zespol
interwencyjny.

Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone
w ust. 3, na podstawie opisu sporzadzonego przez pracownikéw oraz innych,
uzyskanych przez czlonkdw zespolu informacji.

Plan pomocy dziecku zawiera wskazania dotyczace:

podjecia przez Przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii;

wsparcia, jakie Przedszkole zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

wsparcie, jakie Przedszkole zaoferuje rodzicom dziecka.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspolpracy przy jego
realizacji.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie

zespolu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opickunow dziecka na
spotkanie ~ wyjasniajgce, podczas ktoérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucii.

Ze spotkania sporzadza si¢ protokol.

§ 15.

Dyrektor Przedszkola jest osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkodg¢ matoletniego, ponadto informuje
rodzicow o obowigzku Przedszkola - zgloszenia podejrzenia kizywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji  (prokuratura/policja  lub  sgd  rodzinno-opickunczy,

lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty™).

Po poinformowaniu rodzicow, Dyrektor Przedszkola sklada zawiadomienie
o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich lub przesyla
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespolu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekunéw dziecka na pismie.

§ 16.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupemi¢ Karte
Interwencji. 7 przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor

stanowi zalgeznik nr 3 do Standardow.

Karte zalgcza sie do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, réwniez do akt osobowych pracownika Przedszkola.

Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowiazkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub

ks

pozostaly personel

§17.

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w Przedszkolu przez pracownika

jednostki zgtasza problem bezposrednio Dyrektorowi Przedszkola.



1.

Dyrektor Przedszkola rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia
i zaistnialej sytuacji: przekazanie uwag, poznanie jego wersji wydarzen, analiza
zebranych danych oraz zaplanowanie razem z podejrzanym pracownikiem dalszych
dzialan majgcych na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtérzenia sie
problemu.

Dyrektor z pracownikiem wykazujgcym negatywne zachowania ustala kontrakt
zawicrajgcy dziatania eliminujgce nicodpowiednie zachowania oraz konsekwencje
niezastosowania si¢ do ustalen.

Dyrektor Przedszkola monitoruje sytuacje, sprawdza, czy zaplanowane dzialania
sg wdrazane i przynoszy efekt. Na tym etapie postepowania Dyrektor ma mozliwosé
zastosowania S$rodkow dyscyplinujgcych wobec pracownika (upomnienie, nagana),
przepisy Kodeksu Pracy.

Dyrektor rozmawia ze sprawca, przyjmuje wyjasnienia pracownika oraz informuje go
o obowigzku zlozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

Dyrektor wyjasniajacy sprawe podejmuje nastepujace dziatania:

wzywa do Przedszkola rodzicow/ opickunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka;
sporzadza notatke;

opracowuje plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadcza przemocy
z uszezerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie,
zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca i odseparowania go
od osoby stwarzajgcej zagrozenie. Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych
przestgpstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany
jest podaé swoje dane, dane dziecka oraz dane osoby podejizanej o krzywdzenie
dziecka oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia
telefonicznego.

Rozdzial VII
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie Karty”
§ 18.

Glownym celem realizacji ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej
przez  Przedszkole, ale tez tworzenie warunkow do  systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing do$wiadczajgcg przemocy.
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. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Przedszkolu przyjdzie dziecko i zglosi, iz

wobec niego stosowana jest przemoc, dzieje si¢ co$ niedobrego, pracownik ten
powinien wszczaé¢ procedurg ,,Niebieskie Karty”.

. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dzialania.

. Procedura ,Niebieskic Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalgeznik nr 8 niniejszych standardow.

Rozdzial VIII

Edukacja w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom
w sytuacjach zagrozenia

§ 19.

Rozpoczynajac pracg w Przedszkolu, wszyscy czlonkowie personelu, w  tym
wolontariusze, stazysci oraz praktykanci, przechodzg szkolenie w zakresie ochrony
dzieci obejmujgce zapoznanie z obowigzujgcymi w Przedszkolu Standardami ochrony
maloletnich.

Wszysey czlonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
czynnikow oraz identyfikacji symptomow krzywdzenia dzieci.

Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie odpowiedzialnosci
prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania interwencji.

Wszyscy cztonkowie personelu zostali przeszkoleni w zakresie procedury ,,Niebieskie
Karty”.

Wszyscy czlonkowie personelu majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych
instytucji, ktore zajmujg sie ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w naglych
wypadkach, m.in. policji, sadu rodzinnego, centrum interwencji kryzysowej, osrodka

pomocy spolecznej lub ochrony zdrowia.

Nauczycicle zostali przeszkoleni w zakresie zjawiska przemocy rowiesniczej oraz
metod i narzedzi dzialan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

§ 20.

W  holu Przedszkola znajdujg si¢ tablice informacyjne dla rodzicow,
na ktorych kadra Przedszkola zamieszcza przydatne informacje.

Wszyscy rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w Przedszkolu Standardami
ochrony maloletnich za posrednictwem systemu iPrzedszkole.

W kazdym nowym roku Dyrektor oraz wychowawcy przypominajg i informuja
nowych rodzicéw o istnieniu dokumentu, jakim sg Standardy ochrony maloletnich
oraz o zmianach, jakie zostaly naniesione lub o jego uaktualnieniu.
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4. Rodzice proszeni sg o zapoznanie z dokumentem jako waznym oraz wyznaczajagcym
kierunek dzialania Przedszkola.

Rozdzial X1V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§21.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronic na zasadach  okre§lonych
w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE Nr 119).

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

5. Zasady przetwarzania danych osobowych oraz ich zabezpieczania, jako zestaw praw,
regut i zalecen, regulujgcych sposob ich zarzgdzania, ochrony i dystrybucji wewnatrz
Przedszkola okredla Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

§ 22.
Pracownik Przedszkola moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach

szkoleniowych lub edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz
w sposOb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 23.

1. Zaden pracownik Przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opickunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzieémi.

4. Pracownik nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest
przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana,
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5. Pracownik, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawiciclami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po
wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 24.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, poleca
przygotowaé wybrane pomieszezenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie jednostki dzieci.

Rozdzial X
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 25.

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§ 26.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka,
pracownik moze skontaktowa¢ sie z opickunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi —mediow  danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

§27.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktére] mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial XI
Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dost¢gpem do sieci Internet

§ 28.
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1. Dzieci na terenie Przedszkola nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.
2. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylgcznie w obecnosei nauczyciela,

3. W momencie wprowadzenia mozliwosci korzystania przez dzieci z Internetu na
terenie Przedszkola zostang podjete dzialania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem
do tredei, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom udziat w zaj¢ciach edukacyjnych, majacych na celu
rozpoznawanie zagrozen w Internecie.

Rozdzial XII
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Przedszkola do
stosowania Standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci

§ 29.

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Przedszkola do stosowania
Standardow ochrony maloletnich jest Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor Przedszkola moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu do stosowania Standardéw. Wzoér upowaznienia zostal
okreslony w zalgczniku nr 12.

3. Osoba, ta zapoznaje pracownikow ze Standardami ochrony maloletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
ochrony maloletnich, obowigzujgcymi w Przedszkolu. Wzor o$wiadcezenia pracownika
zostal okreslony w zalgezniku nr 13.

4. Pracownicy nowo zatrudnieni w Przedszkolu sg zapoznawani ze Standardami
w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 bierze udzial w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi maloletnimi.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdzial X111
Monitoring stosowania Standardow
§ 30.

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza nauczyciela wychowania przedszkolnego jako osobe
odpowiedzialng za Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 29
., Kasztanowa Kraina” w Gorzowie Wielkopolskim.
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2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw moze powola¢ zespot koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy ochrony maloletnich bedg
wymagaly aktualizacji.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrod pracownikow Przedszkola, raz na
rok ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety stanowi
zalgeznik nr 4.

5. W ankiecie pracownicy mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz wskazywaé
naruszenia Standardéw ochrony maloletnich.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie
przekazuje Dyrektorowi Przedszkola.

7. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany 1 oglasza wszystkim
- pracownikom Przedszkola nowe brzmienie Standardéw ochrony maloletnich.

8. W ankiecie monitorujgcej poziom realizacji Standardow, moga wzig¢ udzial rowniez
rodzice dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Wzdr ankiety stanowi zalgeznik nr 6.

9. Procedura przegladu i aktualizacji Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na
2 lata.

Rozdzial XIV

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 31.

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru
maloletniego, na temat, ktérego Przedszkole posiada wiedzg, zostaje odnotowany
w rejestrze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu, ktorej wzor stanowi zalgeznik
nr 14.

2. Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu nadaje si¢ kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi. Kategori¢ tg nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt.

3. Kazdorazowy wpis do rejestru zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu uruchamia
procedure przegladu i aktualizacji Standardow ochrony maloletnich.
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Rozdzial XV
Pozostale postanowienia
§ 32.

Standardy ochrony maloletnich w Przedszkolu Miejskim Nr 29 ,, Kasztanowa Kraina”
w Gorzowie Wielkopolskim wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie Standardow nastgpuje w sposob dostepny dla wszystkich pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola informuje wszystkich pracownikéw o wdrozonej dokumentacji
i zobowigzuje pracownikow do zapoznania si¢ z jej trescia.

Pelna tres¢ Standardow ochrony maloletnich w  Przedszkolu Miejskim N 29
» Kasztanowa Kraina” w  Gorzowie Wielkopolskim udostepniona jest na stronie
internetowej Przedszkola oraz dostgpna w Gabinecie Dyrektora.
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